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	84-1
	Le président annonce qu’à l’issue de l’examen du rapport d’audit, des orientations précises seront prise sur la manière de diriger le comite exécutif et le secrétariat technique de l’ITIE-RDC . 
	
	

	84-2
	La prochaine réunion extraordinaire consacre à l’examen du rapport d’audit est fixée au mercredi 26 juillet 2017 à 14heures précises  au cours de cette réunion les préoccupations des membres seront rencontrées par la commission d’audit d’abord, et  ensuite ,par le secrétariat technique 
	
	

	
	
	
	



















Document du Comité Exécutif  84-1-A                                                              	 Kinshasa, le 21 juillet 2017
[bookmark: _Toc508801226]PROJET DE L’ORDRE DU JOUR        		Soumis par le Secrétariat Technique


Vendredi 21  juillet  2017

Introduction du 1er Vice-Président, accueil de nouveaux  membres du Gouvernement
		
Adoption de l’ordre du jour
Document du Comité Exécutif 84-1-A	Projet de l’ordre du jour

Adoption du PV de la réunion du Comité Exécutif du 13 juin 2017	
Document du Comité Exécutif 84-1-B           Projet du Procès-verbal


Présentation  du Rapport  d’audit EY commandité par le CE.

Document du Comité Exécutif 84-2-A	Rapport Final 
Document du Comité Exécutif 84-2-B	La lettre du Coordonnateur National à Madame Magali 
Document du Comité Exécutif 84-2-C	        Subventions 2015 justifiées par le Secrétariat Technique à la GIZ/BGSM 
Document du Comité Exécutif 84-2-D	         La réponse de Madame Magalie Mander au Coordonnateur National  









Document du CE 84-1-B 						Kinshasa, le 21 juillet 2017
Projet du PV  de la 83eréunion du  CE du 13 juin 2017
Par le Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC   
[bookmark: _Toc508801227]De l'introduction du Président de la 88e Réunion du CE
Le Ministre des Mines, Martin Kabwelulu, en sa qualité de premier Vice-Présidentdu CE a souhaité la bienvenue aux membres présents et les a informés que le Ministre du Plan, Président du CE, se trouvait à une autre importante réunion et ne pouvait prendre part aux présentes assises.
[bookmark: _Toc508801228][bookmark: _GoBack]Du quorum
Voir la liste des membres présents à la fin du document.
[bookmark: _Toc508801229]De l'adoption de l'ordre du jour 
Le projet de l'ordre du jour aménagé comme ci-dessous a été adopté à l'unanimité.
Introduction du 1er Vice-président, accueil de nouveaux  membres du Gouvernement	
Adoption de l’ordre du jour 
Adoption du PV de la réunion du CE du 12 mai 2017et Observations du collège des entreprises
Fixer la date de la réunion extraordinaire pour la présentation  du Rapport d’audit EY commandité par le CE.
Rappel des impératifs du CE
Avis du CE sur le projet du RAA
Adoption des TDR du Cadrage du Rapport  ITIE-RDC 2016
Adoption des TDR de l’Administrateur Indépendant ITIE-RDC 2016
Adoption des TDR  des Données Contextuelles ITIE-RDC 2016 
Adoption du Plan d’Actions Opérationnel des activités du premier semestre 2017
Présenter la situation financière et les activités réalisées entre deux réunions ordinaires du CE
[bookmark: _Toc508801230]De l’adoption du PV de la réunion du CE tenue à Lubumbashi le 12 mai 2017
Kassongo Bin Nassor a fait observer que les représentants du collège des entreprises qui n'étaient pas présents à la réunion de Lubumbashi n'ont aucune objection sur l'adoption du PV de la réunion à laquelle ils n'ont pas pris part. Toutefois, le collège des entreprises, par sa bouche, tenait à apporter  quelques observations surcertainspassagescontenus dans le PV du 12 mai 2017.
Il a cité en premier lieu le texte suivant: 
"La Société civile a constaté, qu’en dépit du refus démontré des membres du CE du collège des entreprises de participer aux travaux de Lubumbashi,  qu’un très grand nombre des représentants des entreprises, y compris le président de la Chambre des mines et le président provincial de la FEC,  en personne,  y ont activement participé. Ce qui démontre  une sorte de  désaveux et une rupture entre le collège des entreprises et leurs bases" 
A ce propos, il a dit que cette déclaration ne pouvait être considérée comme vraie puisque monsieur Tumawaku et lui-même avaient envoyé un mail au président de la Chambre des mines à Lubumbashi lui recommandant d'inviter les entreprises à participer à l'atelier d'amélioration du rapport ITIE-RDC 2015. Pour le prouver il a, lui-même, procédé à la lecture du mail en question. Il a ajouté que ce qui était vrai c'est que les membres du collège des entreprise avaient tenu à boycotter la réunion du CE qui allait se tenir juste après l'atelier de Lubumbashi.
Le second texte qui a fait l'objet d'une autre observation du collège des entreprises concerne le passage suivant, rapporté par le collège de la société civile :
 "Pour rappel, le comportement actuel de certains membres du collège des entreprises est similaire à celui de la Société civile dans le temps qui avait conduit à la suspension d’un de leurs membres, en la personne de JP Muteba. Les mêmes causes produisant les mêmes effets, la SC demande au GMP d’attirer l’attention des membres du collège des entreprises dans leur manière de se conduire face aux intérêts nationaux. Ce comportement a été décrié par le collège de la société civile dans sa lettre de prise de position sur la tenue de la présente réunion à Lubumbashi".
A ce sujet, Yvonne Mbala a tenu à rassurer le CE que le collège des entreprises continue à réaffirmer son engagement à soutenir la mise en œuvre de l'ITIE en RDC.
Le dernier texte sur lequel le collège des entreprises a également fait des observations se rapporte à la déclaration du Coordonnateur National contenu dans le PV du 12 mai 2017. Il s'agit de la déclaration suivante:
 "Le collège des entreprises compte 4 membres et non 5 comme l'insinue M. Robert MUNGANGA. Le Décret créant l'ITIE n'étant pas modifié, c'est de coutume mais  illégalement que M. Bin Nassor KASSONGO siège au CE.  Pour rappel M. TumaWaku avait souligné lors de l'adoption du RAA 2015 que c’est lui qui représentait les entreprises minières privées comme quatrième membre.".
A ce propos, Kassongo Bin Nassor a épilogué sur les raisons qui motivent sa participation au CE en qualité de membre. Il a notamment lu plusieurs PV confirmant qu'il avait été accepté au CE comme représentant de la Chambre des mines.
Pour lui répondre, Mack Dumba a rappelé que l'on ne devient pas membre du CE parce que l’on prend part aux réunions du CE, mais plutôt par une nomination à travers le Décret du Premier Ministre. Il a aussi rappelé que le texte du Décret modifié dans lequel cinquième membre  avait été proposé a été renvoyé par le Premier Ministre sans l'avoir signé. Mack Dumba a conclu que Bin NassorKassongo siégeait donc  illégalement au CE.
Décision 1
Après avoir accepté que les observations ci-dessus soient reprises dans le présent PV, le CE a adopté à l'unanimité le PV du 12 mai 2017.
[bookmark: _Toc508801231] De la date de la présentation du rapport d'audit du Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC(ST)
Décision 2
A l'unanimité le CE a fixé la date du 4 juillet 2017 pour présenter le rapport d'audit du ST au cours d'une réunion extraordinaire; ceci sous réserve de la disponibilité du Président du CE, Ministre du Plan.
[bookmark: _Toc508801232]Du rappel des impératifs du CE
Mack Dumba a présenté aux membres du CE une liste reprenant une série d'activités prévues mais qui n'ont pas été exécutées depuis janvier jusqu'au 13 juin 2017. Il a rappelé le risque de non respectd'importantes échéances fixées pour la mise en œuvre de l'ITIE en RDC, notamment la publication du Rapport ITIE-RDC 2016 et la validation de la RDC au 1er juillet 2018.
Décision 3
Le CE a décidé : 
de raviver le Groupe de travail de suivi (GTS) pour préparer les documents à faire adopter au CE
d'adopter en ligne certains documents qui le nécessitent.
[bookmark: _Toc508801233]De l'avis du CE sur le projet du RAA
Décision 4
Le CE a décidé que le projet du RAA soit très rapidement envoyé au GTS qui devrait l'examiner avant son amélioration par les parties prenantes durant les journées minières à Lubumbashi les 23 et 24 juin 2017 de sorte qu'une fois amélioré, le GMP l'adopte en ligne et le publie au plus tard le 1er juillet 2017.
[bookmark: _Toc508801234]De l'adoption de différents termes de référence (TDR)
Décision 5
Moyennant quelques amendements de forme, le CE a décidé d'adopter les termes de référence suivants:
TDR du Cadrage du Rapport  ITIE-RDC 2016
TDR de l’Administrateur Indépendant ITIE-RDC 2016
TDR  des Données Contextuelles ITIE-RDC 2016 
[bookmark: _Toc508801235]De la présentation du Plan d’Actions Opérationnel des activités(PAO) du premier semestre 2017
Décision 6
Le CE a décidé que le Secrétariat Technique présente à la prochaine réunion ordinaire du Comité, le Plan de travail jusqu'à l'échéance de la validation ainsi que le PAO des activités du second semestre 2017.
Aussi, du fait que le PAO du premier semestre n'avait pas été adopté, qu'il soit, néanmoins, archivé. 
[bookmark: _Toc508801236] De la présentation de la situation financière et les activités réalisées entre deux réunions ordinaires du CE
A la suite de la demande de Simon Tumawaku que le ST présente les états financiers de janvier à mai 2017, Jacques Bakulu a relevé qu'il était impossible de présenter les états financiers de la période indiquée d'autant plus que  le CE n'a pas encore examiné le rapport d'audit 2015 qu'il avait commandité et que l'audit de 2016 n'a pas encore été effectué. Sur ces entrefaites Yvonne Mbala reconnait effectivement qu'il ne s'agissait pas des états financiers mais plutôt de la situation financière suivant la disposition de l'article 23 du règlement intérieur du Comité National de l’ITIE-RDC.
En plus, Jacques Bakulu a rappelé que ce que Simon Tumawaku demande aujourd'hui, le ST le présentait dans le temps et régulièrement à chaque réunion du CE; seulement, voici que le CE avait fait arrêter cette bonne habitude parce qu'il n'y trouvait plus d'intérêt.
Cependant le ST a distribué aux membres la situation financière de janvier à mai 2017 malgré  l'erratum.
Décision 10
Le CE a demandé que ST reprenne l'habitude de présenter à chaque réunion ordinaire la situation financière.
[bookmark: _Toc508801237]Liste des membres présents 

Institutions publiques
Modeste BahatiLukwebo, Président  (mandant)
Martin Kabwelulu, Ministre des mines, 1er Vice-Président  
Aimé NgoyMukena Ministre des Hydrocarbures 
Firmin Koto, Délégué du Cabinet du Chef de l'Etat 
Entreprises
Robert Munganga, délégué des Entreprises minières du Portefeuille de l’Etat
Simon TumaWaku, délégué des Entreprises minières privées (mandant)
Yvonne Mbala, déléguée des Entreprises pétrolières

Société Civile
Albert Kabuya, Délégué des ONG œuvrant dans  les entreprises minières
Jacques Bakulu, Délégué des ONG œuvrant dans  les entreprises pétrolières 
Joseph Bobia,  Délégué des ONG œuvrant dans  les entreprises forestières 

Observateur
Bin NassorKassongo, point focal de la Chambre des Mines 


Rapporteur                                                                    Président 
Prof. Mack Dumba Jérémy                                                                Martin Kabwelulu
Coordonnateur National                                                                               Ministre des Mines



Document du CE 84-2-A						Kinshasa, le 21 juillet 2017
RAPPORT D’AUDIT FINAL
Par le Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC   
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Document du CE 84-2-B 						Kinshasa, le 21 juillet 2017
LA LETTRE DU COORDONNATEUR NATIONAL A MADAME MAGALIE 
Par le Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC   
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Document du CE 84-2-C						Kinshasa, le 21 juillet 2017
SUBVENTIONS 2015 JUSTIFIEES PAR LE SECRETARIAT TECHNIQUE  A LA GIZ/BGSM
Par le Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC   


	
	Date
	Objet de la subvention
	N° Subvention
	Montante en USD

	16/10/2014
	Atelier de sensibilisation et de mise à niveau des parties prenantes sur l’élaboration du rapport 2012
	83181779
	                  8 413   

	25/03/2015
	Impression du Rapport 2012
	83194436
	                  9 000   

	02/12/2015
	Débat des étudiants autour des rapports ITIE
	83214635
	                16 100   

	02/12/2015
	Renforcement des capacités des agents et cadres du 
Ministère Environnement
	83215019
	                22 293   

	14/12/2015
	Renforcement des capacités des acteurs du secteur artisanal
	83215667
	                29 825   

	
	Total général des subventions
	         85 631   




Document du CE 84-2-D						Kinshasa, le 21 juillet 2017
LA REPONSE DE  MADAME MAGALIE AU  COORDONNATEUR NATIONAL  
Par le Secrétariat Technique de l'ITIE-RDC   
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Les constats relevés ci-dessous dans le tableau n°6 ainsi que ceux relevés tout au long du rapport
démontre des défaillances dans l'organisation du Secrétariat Technique qui sont la source de certains
dysfonctionnements au sein de la structure.

C. GESTION DES RESSOURCES ALLOUEES

Conformément aux termes de référence, notre analyse a porté sur la gestion des ressources allouées
notamment sur les éléments suivants :

i % L'utilisation des ressources financiéres notamment a travers la revue de I'exécution budgétaire du
plan d'action de I'année.

2 L'analyse de la gestion des ressources humaines.
3. L'analyse de la gestion des ressources matérielles.
C.1  Utilisation des ressources financieres.

Nous avons relevé plusieurs anomalies lors de I'analyse des dépenses liées aux activités réalisées en
2015 et mentionnées dans le rapport annuel d’avancement.
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C.2 Gestion des ressources humaines

Nous avons revu les aspects liés au recrutement, a la paie, la gestion de I'effectif, la formation, I'évaluation
du personnel, la descritpion des postes et aux heures de travail.

du personnel i

Constat n°1 : Dysfonc \ements r

s Aucun PV de réunion regu pour les années 2014 a 2016 ne mentionne I'approbation du Comité
Exécutif sur le recrutement des agents.

2 Le Secrétariat Technique est composé de 30 agents. Sur les 30 agents, nous avons obtenu 4 avis
de recrutement et 9 nominations par Arrété. Nous n'avons pas pu obtenir les 17 preuves de
recrutement restantes.

3 Nous n‘avons pas obtenu de tests de recrutement pour I'ensemble des collaborateurs du Secrétariat
Technique & I'exception d

Cons

1 La Cellule de « renforcement de capacités et relation avec les partenaires » n'est composée que
d'un seul agent. Or, la réalisation des taches liées au renforcement de capacités nécessite soit la
présence d'une équipe dédiée et disponible pour les différentes descentes sur terrain soit la mise
en place d’'une commission de travail. Lors de I'entretien avec la responsable de ladite Cellule,il
nous a été indiqué que chacune des ressources du Secrétariat Technique est utilisée pour des
missions de renforcement des capacités.

2. Tous les agents du Secrétariat Technique sont utilisés & tour de réle pour réaliser des taches ne
reflétant pas leur description de poste car la structure est encore petite en termes d’effectif.

3. Le Secrétariat Technique de I'TIE compte 6 chauffeurs. Cependant, nous n'avons identifié que 4
véhicules de services.

4. Les analyses des activités du Secrétariat Technique ainsi qu'une analyse comparative avec
d'autres Secrétariats Techniques démontrent un surdimensionnement des équipes par rapport &
Iactivité en RDC. A titre illustratif, le Secrétariat Technique International ne compte que 24
collaborateurs et gére I'ensemble des activités avec les différents Secrétariat Technique des 46
pays membres. Pour certains postes, la charge de travail est inférieur @ 60% ou saisonniére en
fonction de I'activité et correspond plus & un mi-temps : ex : Webmaster ou 'analyste des données.
Par ailleurs, on constate la présence de 6 chauffeurs a temps plein pour seulement 4 véhicules.

Constat n°3 de plan de on du per |

Lors des différents entretiens réalisés, nous avons relevé au sein de chaque Cellule que le personnel a
participé au cours des derniéres années a des formations pertinentes suivantes. Néanmoins, il n'est pas
établi de plan de formation pour I'année en cours ou a venir.

a) Responsable Cellule communication, relation publique et événements

Formations regues Besoins en formation

a Oslo isation des grandes é février 2016) Communication et protocole.

b) Responsable Cellule de renforcement de capacité et de relation avec les partenaires

Formations regues Besoins en formation

Formation sur le rapport entre les industries extractives et les femmes en Compléter les formations regues sur I'extraction
Ouganda 2016 (impact de I'extraction sur la population locale) miniére.

Extraction miniére en Afrique du Sud 2016
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c) Responsable Cellule administrative et financiere

Formations regues Besoins en formation

Formation sur TOMPRO en 2013 a Paris Gestion des ressources naturelles (négociation
Formation sur la gestion des RH et planification des emplols au Sénégal 2015 des contrats d'exploitations des ressources
Formation sur la ilité sociétale de I en 2012 Tunisie naturelles du secteur extractif).

Formation sur la gestion des ressources naturelles en Australie en 2013

d) Auditeur interne

Formations regues Besoins en formation
Formation 2013 OHADA (Général) Formation en audit afin de lui permettre
Formation 2014 OHADA (spécificité) d'approfondir ses capacités.

Formation 2014 Audit interne Bukavu
Formation 2013 Maitrise logiciel TOMPRO banque mondial (France)

e) Responsable Cellule Technique

Formations regues Besoins en formation

Formation 2013 OHADA (Général) Formation hydrocarbure et mines et secteurs extractif en général.
Formation 2014 OHADA (spécificité) (de la source jusqu'a la sortie).

Formation 2014 Analyse rapports ITIE

Formation 2013 Normes ITIE Formation approfondie en fiscalité.

2 12

Constatn®4: Absenceﬂ'évnlu‘atlon du ﬁemonnel I PR
Nous n'avons pas pu obtenir les évaluations annuelles du personnel tel que mentionné dans le manuel
de procédures.

Constat n°5 : Absence d’outil de gestion du temps

Nous avons relevé qu'il n’existe pas de systéme de suivi du temps de travail permettant de vérifier les
charges de travail prestées par chaque agent.

C.3 Gestion des ressources matérielles

Ce point faisant partie de la revue financiére, nous vous renvoyons aux conclusions de cette revue dans
le rapport d'audit financier.
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Analyse comparative des pays conformes a la Norme ITIE en Afrique

Afin d’évaluer et déterminer I'efficacité et la pertinence de I'organisation du Secrétariat Technique de I''TIE
en RDC, nous avons procédé a une analyse comparative avec I'organisation de différents pays conformes
similaires a la RDC. Ces pays sont principalement des pays de la sous région et région a savoir :

- Le Cameroun.

- Le Togo.

- Le Tchad.

- La Mauritanie.

- Le Sénégal.

- La Cote d'lvoire.
- Le Nigeria.

Notre analyse comparative a porté sur les éléments suivants :

- Textes legaux relatifs a Il TIE.
- Organigramme.

- Manuel de procédures.

- Reéglement intérieur.

- Site internet.

Nos observations sur I'analyse comparative révélent que dans I'ensemble, I'organisation du Secrétariat
Technique de la RDC est similaire aux autres pays. Cependant, les points de divergence les plus
significatifs relevés sont les suivants :

- Dimension de I'effectif du Secrétariat Technique en relation avec la charge de travail.
- Statut du Coordonnateur National.
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Analyse des forces et faiblesses actuelies du Secrétariat Technigue

et de son rdle dans la mise en ceuvre des missions qui lui ont été
confiées par le Comité Exécutif

A lissue de nos travaux sur terrain, nous avons pu identifier les forces et faiblesses du Secrétariat
Technique dans la mise en ceuvre des missions qui lui sont confiées. Nous avons également déterminé
les menaces et opportunités liées au réle du Secrétariat dans la mise en ceuvre de la Norme ITIE dans la
matrice ci-dessous. Cette matrice SWOT tient compte des éléments internes et externes a I'entité qui ont
un impact sur les forces et faiblesses et constituent des opportunités et des menaces pour la structure.

a. Notre matrice SWOT

Strengths Weaknesses

Internal analysis

SWOT

Jeue [eu1alx3y

sisk
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b.

SWOT du Comité National et du Secrétariat Technique

Strengths (Forces)

La volonté du gouvernement de mettre en
ceuvre I''TIE en RDC.

La collaboration harmonieuse entre les parties
du Groupe

15 des i et
de la société civile dans la mise en ceuvre de
PITIE.

Le dynamisme du Coordonnateur National
dans la mise en ceuvre de I'TIE.

i bien qu'i
dans la mise en ceuvre des activités.

Des lloué: la
réalisation des activités (locaux, équipements,
budget).

Weaknesses (Faiblesses)

La non-conformité des textes légaux de base et
du réglement mtérleur régissant I'activité du

ala lle Norme ITIE
2016.
La des p ne
permet pas un fonctlonnemem efficace de la
structure.

La falble 0mpllca1lon du Comité Exécutif dans la
des fices est reflétée
'absence de documentahon sur
ions avec les
créées par le Comité Exécutif, par le manque
de publication des rapports trimestriels
d'avancement de suivi de la mise en ceuvre.

par les

Le faible niveau de communication
transparente sur les activités réalisées (il
manque certains justificatifs).

L'absence de preuve de recrutement et
d'évaluation du personnel.

Opportunities (Opponunités)

Une et impli dans
le processus d' adhesnon allmE

La levée d'une éventuelle suspension suite &
une éventuelle démonstration d'actions
correctrices des causes de la suspension

Une volonté du Comité Exécutif de revoir son
implication dans le fonctionnement du
Secrétariat.

Threats (Menaces)

L'évaluation négative du Comité National suite
a la gouvernance interne jugée inadéquate par
le Conseil d’Administration de I''TIE

La suspension provisoire du pays a I'échelle
internationale & I'TIE due au non-respect des
exigences de I'lTIE

La radiation du pays a I'TIE dans I'hypothése
selon laquelle aucun progrés significatif ne
serait pergu lors de I'évaluation faite par le
Conseil d’Administration.
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Proposition des régles et procédures de gouvernance interne et des
procédures opérationnelles conformes a la nouvelle Norme ITIE 2016

Suite & nos travaux et aux différentes recommandations et exigences de la Norme ITIE 2016, nous
proposons I'élaboration des régles et procédures suivantes a insérer dans le manuel de procédures telles
qu'exigées par les termes de référence. Pour chacune d'entre elles, nous avons indiqué la motivation &
son élaboration

Proposition de procédures a insérer

LI Motivations dans le manuel de procédures
Norme ITIE
. Désignation des membres du Groupe
5:: Igr:::;r;”:!s m;plager?: 4 Point 1.4 de I'Exigence 1 de la Norme | Multipartite
L | Multipartite et de la durée g: ITIE sur les régles et procédures de | Remplacement des membres du Groupe
leur ; andat gouvemnance interne Multipartite
Durée du mandat
- Point 1.4 de I'Exigence 1 de la Norme | Gestion des réunions du Comité Exécutif
Processus  décisionnel et
2 | fréquence des réunions ITIE sur les régles et procédures de [Gestion des réunions du Secrétariat
gouvemnance interne Technique
Poliique d'indemnisation a Ia Point 1.4 de I'Exigence 1 de la Norme | Banéficiaires de l'indemnité
3 participation des réunions ITIE ITIE sur les régles et procédures de - -
gouvernance interne Mode de paiement de I'indemnité
:\gs:]:lbah?:ppgz pI‘I?PEs d:l Point 1.4 de I'Exigence 1 de la Norme | Délais de transmission
4 d ITIE sur les régles et procédures de
rapports annuels int =
Havanoament gouvemance interne Approbation
Elaboraion du plan de | POt 1.4 de IExigence 1 de la Norme | pgeq  of  responsabiités  des
5 Comeication ITIE sur les régles et procédures de inlorienants
gouvemnance interne
Point 1.4 de I'Exigence 1 de la Norme | Archivage physique
6 Archivage ITIE sur les régles et procédures de
gouvemance interne Archivage numérique
Point 1.5 (f) de I'Exigence 1 de la Norme | Mise a jour du plan d'actions
;¢ 5:‘;::: nuelle du piar ITIE sur les régles et procédures de Source de financements
gouvermance interne Publication de la mise & jour
Point 1.5 (e) de I'Exigence 1 de la Norme | Sélection des documents
8 [l:#llagcaﬂon des documents de ITIE sur les régles et procédures de 5 =
gouvernance intemne Approbation de |a version a publier
Tenue et mise a jour du Point 1.5 (g) de I'Exigence 1 de la Norme | Elaboration du calendrier
9 calendrier de mise en ceuvre ITIE sur les régles et procédures de [Tyisea jour du calendrier
du plan de travail gouvernance interne Approbation
Procédure de collecte des Réles et responsabilités des
10 données Exigence 3 de la Norme ITIE 2016 iar/enaris
Procédure de gestion des Réles et responsabilités des
1 donndes collectées Exigence 3 de la Norme ITIE 2016 Elisnienanits
1 i Documentation & mettre a disposition
& % Point 7.2 de I'Exigence 7 de la Norme
12 Tenue et mllseélour cu'stia ITIE qui impose une accessibilité des | Mise a jour du site internet
internet de I''TIE Sonnées
bl Administration du site internet
. Recensement des recommandations
Point 7.3 de I'Exigence 7 de la Norme -
43 | Mise en ceuvre et suivi des ITIE Gestion de la mise en ceuvre
recommandations Suivi de la mise en ceuvre
:?I'(:g“ 7:4 {c) de'Exigence 7 de la Norme Elaboration du rapport de validation
Identification des besoins en
Gestion du renforcement des | POINt7-2 (d) de Exigence 7 de la Norme fe"fﬂffeﬂje"l des capacités
14 anad) ITIE qui impose une accessibilité des ["Organisation des ateliers de
pacités e R
données sensibilisation
Elaboration des rapports d'activités
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Norme ITIE

Détermination des informations
15 Acces et divulgation des Point 8.3 de la Norme ITIE sur la politique | divulgables
informations douverturside ITIE Conditions d'accés et de divulgation
Recrutement
Rémunération
Point 8.5 de la Norme ITIE sur la politique | Rupture du contrat
" d'ouverture de I'TIE excepté I'évaluation 5
16 | Gestion du personnel annuelle (les " Evaluation annuelle
au domaine public) Formation
Congés
Discipline
Point 8.5 de la Norme ITIE sur la politique Ordre de mission
17 | Frais de mission d'ouverture de ITIE (les ités j i
appartiennent au domaine public) Frais de séjour et transport
i Examen préalable du choix du
Méthode de représentation Point 9 de la Norme ITIE sur la poliique | TéPrésentant admissible ~de ~ chaque
18 ctmlsng au Conseil | d'ouverture de I'NTIE collége
d'administration de FTTIE. Intégration au processus de sélection
19 | Code de conduite Point 10 de la Norme ITIE i tion et isati
20 Charte graphique du logo et Les statuts de I'Association ITIE (annexe | Conditions d'utilisation du logo et nom
sigle ITIE B; 1Tl
ACTE UNIFORME OHADA
Gestion de la caisse (entrée et sortie
des fonds)
21 Gestion comptable Article 17 de I'Acte Uniforme OHADA Gestion des factures
Gestion des autres décaissements
Gestion des acquisitions des biens
i ¥ i Gestion des i i
22 | Gestion des immobilisations Artide 42 et 43 de FAcle Untforme - _
HADA Gestion des foumnitures de bureau
Gestion des foumnitures diverses
AUTRES NORMES
Charte de I'audit interne
" i des Normes FTEE
23 | Contréle et audit de lauditeur interne Charte du contrdle interne
Plan pluriannuel d'audit
Composition et fonctionnement de la
Gestion des sessions de la Commission
2 Commission interne Régles sur la passation de marchés | Délibération
d'ouverture des plis et publics e
d'analyse des offres Attribution de marchés
des marchés
Missions, Responsabilités
25 | Jenue des réuions du Comité | e 15 gu Décret de création de NTIE | Calendrier annuel des réunlons
3 o
des PV des réunions
DECRET
Gestion des correspondances
Gestion des relations avec le Elaboration et approbation des requétes
26 | Conseil d'administration de Article 15 du Décret de création de ITIE | adressées au Conseil d'administration
MTIE de I'TIE
Convocation de I'TIE
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E et Secrétariat Technique
Tél. +243 814 353 244 - +243 824 855 057

BErPr\g(l)lo Ee?retarlat@ltlerdc .org
mn
MV WY IK_QCQ_Q_ILQ! Av. Roi Buadouin n°29/31 Kinshasa/Gombe

République Démocratique du Cong

Kinshasa, le 17/07/ 2017
N 9/1/COORD/ITIE-RDC/ST/CMD/2017

A Madame Magalie Mander,
Conseillere Technique Principale du Projet
GIZ/BGSM

a Kinshasa/Gombe

Concerne: Demande de confirmation de la réception des justificatifs
Subvention GIZ/BGSM de 85.631 USD en 2015

Madame,

Par ma lettre n°128 du 24 mai 2017 dont copie vous avait été réservée — pour
mémoire, une copie de cette lettre est ci-attachée - j'avais accusé réception du
rapport d’audit du Secrétariat Technique me transmis par le Cabinet Ernst & Young
RDC, consultant que vous avez financé pour le méme audit.

Qu'il vous souvienne que |'auditeur avait, dans son rapport, émis un avis de réserve sur
quelques justificatifs qu'il n'aurait pas vus dont ceux relatifs a la subvention que votre
organisme nous avait accordée.

Dans ma précitée, j'avais relevé que ces justificatifs d’'un montant total de 85.631 USD
réclamés par |'auditeur vous avaient été bel et bien transmis en 2015, ce qui a permis
que cette subvention soit cloturée. D’ailleurs, vous connaissant bien, il est
inenvisageable que votre projet cloture une subvention sans avoir recu des justificatifs
de vos partenaires.

Partant de ce fait, je suis d'autant plus surpris par votre silence qui ne rassure pas les
esprits, comme si vous aviez manifestement I'intention de nous charger. Quoi qu'il en
soit, je vous demande de nous confirmer si vous n'aviez pas regu ces justificatifs pour
nous permettre de nous expliquer devant le Comité Exécutif qui se réunira a ce sujet le
21/07/2017.

Veuillez agréer, Madame, I'expression de ma parfaite considération.

e Aux Membres du Comité Exécutif de I'ITIE-RDC;
¢ Madame Jacobi Sambou, Directrice Résidente de la GIZ/RDC;
e Cabinet E &Y RDC.
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